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BUPATI KEPAHIANG
PROVINSI BENGKULU

PENGUMUMAN
Nomor : 800/ /BKDPSDM/2018

TENTANG
SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG
TAHUN ANGGARAN 2018

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 212 Tahun 2018 Tanggal 30 Agustus 2018 tentang Kebutuhan
Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepahiang Tahun
Anggaran 2018, maka Pemerintah Kabupaten Kepahiang akan melaksanakan seleksi
penerimaan CPNS Tahun Anggaran 2018 sebagaimana rincian terlampir dengan ketentuan
sebagai berikut:
I. KRITERIA PELAMAR

A. Formasi Khusus
1. Putra/Putri Lulusan terbaik Berpredikat Dengan Pujian (Cumlaude) dari

perguruan Tinggi Dalam atau Luar Negeri;
2. Penyandang Disabilitas;
3. Tenaga Pendidikan dan Tenaga Kesehatan dari Eks Tenaga Honorer Kategori II;

B. Formasi Umum
Pelamar yang tidak termasuk dalam kriteria sebagaimana Pelamar Khusus pada
huruf A di atas.

II. PERSYARATAN UMUM
1. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan)

sesuai dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan;
2. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (Tiga Puluh Lima)

tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari per tanggal pendaftaran, ditunjukkan dengan Kartu
Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku dan sesuai dengan yang tertera pada
Ijazah;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
atau kasus narkoba;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS / PNS / Anggota TNI / Polri atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS / PNS / Anggota TNI / Polri /
pegawai BUMN / BUMD atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta;

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS / PNS / Calon Anggota TNI / Polri serta Anggota
TNI / Polri / Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah;

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar serta

tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau
sejenisnya;

9. Berijazah sesuai dengan formasi jabatan yang dipilih oleh pelamar;
10. Lulusan Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta dan Program Studi

yang terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) dan
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terdaftar di forlap Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi saat
kelulusan;

11. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau
negara lain yang ditentukan oleh Pemerintah;

12. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Perguruan Tinggi yang Terakreditasi, minimal
2,50 (dua koma lima nol);

13. Calon Pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) instansi / daerah dalam satu
periode / event pelaksanaan seleksi;

III. PERSYARATAN KHUSUS
A. Ketentuan dan persyaratan penetapan kebutuhan formasi khusus yaitu :

1. Putra/Putri Lulusan Terbaik Berpredikat Dengan Pujian (cumlaude) dari
Perguruan Tinggi Dalam atau Luar Negeri, dengan ketentuan sebagai berikut :
a. Formasi Lulusan Terbaik Berpredikat Dengan Pujian (cumlaude)

dikhususkan bagi putra/putri lulusan minimal jenjang pendidikan Strata 1
sesuai dengan formasi yang tersedia;

b. Calon pelamar merupakan lulusan dari Perguruan Tinggi Dalam Negeri
dengan predikat dengan pujian (cumlaude) dan berasal dari Perguruan
Tinggi terakreditasi A/Unggul dan Program Studi terakreditasi A/Unggul
pada saat kelulusan;

c. Calon pelamar dari lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri dapat mendaftar
setelah memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang
menyatakan predikat kelulusannya setara dengan ketentuan hurub b
diatas dari Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

2. Tenaga Pendidik dan Tenaga Kesehatan dari Eks Tenaga Honorer Kategori II,
dengan ketentuan sebagai berikut :
a. Diperuntukkan bagi Eks Tenaga Honorer Kategori II yang terdaftar dalam

database Badan Kepegawaian Negara dan memenuhi persyaratan
perundang-undangan sebagai Tenaga Pendidik;

b. Persyaratan sebagaimana dimaksud huruf a merujuk pada Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah nomor 48 Tahun
2005 sebagaimana terakhir diubah dengan Peraturan Nomor 56 Tahun
2012 dan Undang-Undang nomor 14 Tahun 2005 bagi Tenaga Pendidik;

c. Usia paling tinggi 35 Tahun 0 bulan 0 hari pada tanggal 1 Agustus 2018,
dan masih aktif bekerja secara terus-menerus sampai sekarang;

d. Bagi Tenaga Pendidik minimal berijazah Strata I dan bagi tenaga kesehatan
minimal berijazah Diploma III yang diperoleh sebelum pelaksanaan seleksi
Tenaga Honorer Kategori II pada tanggal 3 November 2013;

e. Memiliki tanda bukti nomor ujian Tenaga Honorer Kategori II Tahun 2013;
3. Penyandang Disabilitas, dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Calon pelamar dari penyandang disabilitas wajib melampirkan surat
keterangan dokter yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya;

b. Calon pelamar dari penyandang disabilitas berusia serendah- rendahnya
18(delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya 35 (tiga puluh lima) tahun
pada saat pendaftaran;

c. Panitia penyelenggara dan/atau Badan Kepegawaian Negara menyediakan
petugas/pendampingan saat pelaksanan Seleksi Kompetensi Dasar dan
Seleksi Kompetensi Bidang;

d. Panitia seleksi daerah dapat melakukan verifikasi persyaratan pendaftaran
dengan mengundang calon pelamar untuk memastikan kesesuaian formasi
dengan tingkat/jenis disabilitas yang disandang;

IV. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Calon pelamar seleksi penerimaan CPNS Pemerintah Kabupaten Kepahiang Tahun

Anggaran 2018 melakukan pendaftaran secara online ke alamat website Portal
SSCN 2018 http://sscn.bkn.go.id;
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2. Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca dengan cermat
petunjuk pendaftaran online dan mencermati setiap keterangan / instruksi /
pemberitahuan / peringatan yang muncul di halaman-halaman pendaftaran online
tersebut.

3. Calon Pelamar Seleksi Penerimaan CPNS Pemerintah Kabupaten Kepahiang Tahun
2018 wajib memiliki Surat Elektronik (email) yang masih aktif / berlaku.

4. Untuk melakukan pendaftaran secara online, Calon Pelamar Seleksi Penerimaan
CPNS Pemerintah Kabupaten Kepahiang Tahun 2018, wajib mempersiapkan NIK
(Nomor Induk Kependudukan) Calon Pelamar, Nomor Kartu Keluarga, dan NIK
Kepala Keluarga yang tercantum sesuai pada Kartu Keluarga Calon Pelamar;

5. Calon peserta seleksi diberikan kesempatan melamar hanya di 1 (satu) instansi /
daerah untuk 1 (satu) pilihan nama Jabatan dalam 1 (satu) jenis formasi jabatan
pada 1 (satu) Periode Pendaftaran;

6. Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan
dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan. Apabila data yang
diisikan tidak benar, maka Pelamar dapat dinyatakan gugur dan tidak dapat
diproses lebih lanjut serta akan dilaporkan ke pihak kepolisian setempat;

7. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga
Calon Pelamar, silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
sesuai dengan KTP pelamar;

8. Pada halaman daftar di tampilan SSCN, pelamar mengisi dan membandingkan
data di KTP dengan data Ijazah. Proses pemberkasan CPNS menggunakan data
Ijazah sebagai data pokok kepegawaian yang terdiri dari Nama tanpa Gelar,
Tempat dan Tanggal Lahir. Pastikan bahwa Anda mengisi data tersebut dengan
benar;

9. Pastikan Anda mengisi semua data dengan benar. Data yang telah disimpan tidak
dapat diperbaiki atau diubah;

10. Jika Anda telah berhasil melakukan pendaftaran ke Portal SSCN 2018,
selanjutnya Anda harus mencetak Kartu Informasi Akun sebagai bukti bahwa
pelamar berhasil mendaftar ke Portal SSCN 2018. Simpan Kartu tersebut dengan
baik;

11. Setelah pelamar berhasil daftar, silahkan LOGIN ke https://sscn.bkn.go.id,
kemudian masukan NIK dan PASSWORD yang telah Anda daftarkan, lalu akan
tampil halaman FORM BIODATA PESERTA;

12. Setelah pelamar mengisi biodata, pelamar dapat melanjutkan proses pendaftaran
Instansi/Daerah yang dituju;

13. Pilih jenis Formasi sesuai dengan formasi yang dibuka oleh Instansi/Daerah.
Pilihan jenis formasi dapat dilihat di Pengumuman;

14. Pastikan bahwa pelamar sudah yakin akan melamar di Instansi/Daerah tersebut
karena pelamar hanya dapat mendaftar di 1 (satu) jabatan pada 1 (satu)
instansi/daerah dan 1 (satu) periode.

15. Setelah semua tahapan pendaftaran selesai, data pelamar akan masuk ke
database SSCN 2018, selanjutnya pelamar dapat mencetak Kartu Pendaftaran;

16. Pada saat pelamar melakukan pendaftaran secara online, wajib mengunggah
(upload) hasil scan dokumen yang dibutuhkan yaitu :
a. Surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri, tinta hitam,

menggunakan huruf kapital, dan ditandatangani asli di atas materai Rp.6000,-
sebanyak 1 (satu) lembar ditujukan kepada BUPATI KEPAHIANG di Kepahiang;

b. Ijazah asli sesuai jenjang pendidikan yang dipersyaratkan dalam formasi
jabatan yang dilamar;

c. Transkrip Nilai Asli;
d. Surat pernyataan bersedia mengabdi pada Pemerintah Kabupaten Kepahiang

dan tidak mengajukan pindah dengan alasan apapun sekurang-kurangnya
selama 10 (sepuluh) tahun;



4

e. Kartu Tanda Penduduk Asli atau Surat Keterangan telah melakukan rekaman
kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil yang
masih berlaku;

f. Pas foto terbaru berlatar belakang warna merah 3x4;
17. Setelah pelamar menyelesaikan pendaftaran online, pelamar wajib mengirimkan

berkas persyaratan sebagai berikut :
a. Printout asli Tanda Bukti Pendaftaran online sebanyak 1 (satu) lembar.
b. Surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri, tinta hitam,

menggunakan huruf kapital, dan ditandatangani asli di atas materai Rp.6000,-
sebanyak 1 (satu) lembar ditujukan kepada BUPATI KEPAHIANG di Kepahiang.

c. Fotocopy ijazah perguruan tinggi yang disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang, dengan stempel basah dan bukan stempel fotocopy, sebanyak 1
(satu) lembar;

d. Fotocopy transkrip nilai akademik perguruan tinggi yang disahkan/dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang, dengan stempel basah dan bukan stempel
fotocopy, sebanyak 1 (satu) lembar;

e. Fotocopy Bukti Akreditasi Program Studi yang dikeluarkan oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT), sebanyak 1 (satu) lembar;

f. Pas photo warna berlatar belakang merah ukuran 3x4 cm sebanyak 5 (lima)
lembar, 1 (satu) lembar ditempel pada formulir pendaftaran dan 4 (empat)
lembar lainnya ditulisi nama pelamar dan tanggal lahir di bagian belakang foto;

g. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-lain yang
ditandatangani di atas materai Rp.6000,- oleh calon pelamar (sesuai anak
lampiran I-d Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002), sebanyak 1 (satu)
lembar;

h. Surat pernyataan bersedia mengabdi pada Pemerintah Kabupaten Kepahiang
dan tidak mengajukan pindah dengan alasan apapun sekurang-kurangnya
selama 10 (sepuluh) tahun sejak TMT PNS yang ditandatangani di atas materai
Rp.6000,-, dalam hal peserta seleksi tetap mengajukan pindah maka yang
bersangkutan dianggap mengundurkan diri, sebanyak 1 (satu) lembar;

i. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku, sebanyak 1 (satu)
lembar;

j. Untuk formasi jabatan Guru lampirkan sertifikat pendidik bagi yang memiliki,
sebanyak 1 (satu) lembar;

k. Untuk Formasi Khusus Disabilitas melampirkan surat keterangan dokter yang
menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya, sebanyak 1 (satu) lembar;

l. Untuk Formasi Eks Honorer Kategori II melampirkan surat keterangan masih
aktif bekerja secara terus-menerus sampai sekarang dari atasan langsung
diketahui oleh pejabat Eselon II, dan Foto Copy bukti nomor ujian Tenaga
Honorer Kategori II Tahun 2013;

18. Semua kelengkapan tersebut diatas, disusun rapi sesuai dengan urutan di atas
dan dimasukkan dalam map dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Formasi Jabatan Guru/Kependidikan map kertas warna MERAH,
b. Formasi Jabatan Tenaga Kesehatan map warna KUNING,
c. Formasi Jabatan Tenaga Teknis map warna BIRU.
d. Map tersebut dimasukkan kedalam amplop coklat, pada  pojok  kiri  atas

amplop  ditempelkan  nomor  pendaftaran  dan  pada bagian bawah nomor
pendaftaran dituliskan formasi jabatan yang dilamar dan wajib dikirim melalui
PT. POS INDONESIA yang dialamatkan kepada :

PANITIA SELEKSI CPNS PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA KABUPATEN KEPAHIANG
Jalan Santoso No. 325 Kabupaten Kepahiang Kode Pos 39172
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e. Berkas lamaran yang dikirim paling lambat tanggal 11 Oktober 2018 Cap Pos
dan harus sudah diterima Panitia paling lambat tanggal 12 Oktober 2018 pukul
12.00 WIB dan atau mengikuti waktu yang ditetapkan oleh Panitia dalam hal
adanya perubahan;

19. Panitia tidak menerima Berkas Lamaran yang disampaikan secara langsung atau
dikirim diluar batas yang ditentukan.

20. Berkas lamaran yang tidak atau kurang lengkap atau tidak memenuhi
persyaratan dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi (TMS) dan panitia tidak
menerima susulan kelengkapan berkas;

21. Pelamar  yang  tidak mengikuti  tata  cara  dan  persyaratan  yang  telah
ditentukan maka dinyatakan gugur;

22. Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan lulus seleksi
administrasi oleh Panitia Seleksi Daerah, sesuai dengan persyaratan yang telah
ditentukan;

23. Informasi lengkap tentang Petunjuk Pendaftaran SSCN 2018 dapat dilihat atau
diunduh dilaman https://sscn.bkn.go.id.

V. PELAKSANAAN UJIAN
1. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diumumkan melalui situs

online http://sscn.bkn.go.id, Media Online/Cetak dan Papan Pengumuman di
BKDPSDM Kabupaten Kepahiang;

2. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mengikuti Seleksi
Kemampuan Dasar (SKD) menggunakan system Computer Asissted Test (CAT);

3. Pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi dapat Mengambil Kartu Tanda
Peserta Ujian di Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepahiang sesuai dengan jadwal yang ditentukan dan tidak
dapat diwakilkan.

4. Syarat mengikuti ujian dengan membawa:
a. KTP asli, apabila dalam keadaan yang mendesak maka peserta  dapat

menunjukkan  Kartu  Keluarga  atau  Surat  Keterangan telah
melakukan rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil,

b. Kartu tanda peserta ujian.
5. Apabila peserta ujian tidak membawa persyaratan sebagaimana tersebut pada point

(4), peserta tidak dapat mengikuti ujian dan dinyatakan gugur;
6. Pengumuman dan jadwal ujian akan diumumkan kemudian melalui Media

Online/Cetak dan Papan Pengumuman di BKDPSDM Kabupaten Kepahiang;
7. Apabila peserta ujian tidak hadir pada jadwal yang telah ditentukan, peserta tidak

dapat mengikuti ujian dan dinyatakan gugur;
8. Materi Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, terdiri dari:

a. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CPNS menggunakan sistem CAT meliputi:
1) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK)
2) Tes Intelegensi Umum (TIU)
3) Tes Karakteristik Pribadi (TKP)
4) Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai passing

grade yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi nomor 37 Tahun 2018;

5) Hasil SKD secara resmi ditetapkan dan diumumkan oleh instansi berdasarkan
hasil SKD dari BKN;

6) Dalam hal terdapat beberapa peserta yang memperoleh nilai SKD yang sama
pada 3 (tiga) komponen sub tes (TWK, TIU, TKP) dan berada pada ambang
batas jumlah kebutuhan formasi, maka terhadap peserta dimaksud diikutkan
dalam Seleksi Kompetensi Bidang;
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7) Apabila peserta seleksi memperoleh total nilai Seleksi Kompetensi Dasar
sama, maka penentuan kelulusan didasarkan pada nilai yang lebih tinggi
secara berurutan mulai dari nilai TKP, TIU, dan TWK;

b. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan dengan sistem CAT
1) SKB dilaksanakan setelah pelamar/peserta seleksi dinyatakan telah

memenuhi nilai ambang batas/Passing Grade Seleksi Kompetensi Dasar
(SKD).

2) Jumlah peserta yang dapat mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) paling
banyak 3 (tiga) kali jumlah kebutuhan pada masing-masing Jabatan
berdasarkan peringkat nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD).

9. Dalam hal kebutuhan formasi cumlaude dan disabilitas tidak terpenuhi, dapat diisi
dari peserta yang mendaftar pada formasi umum pada jabatan dan  kualifikasi
Pendidikan  yang  bersesuaian  serta  memenuhi  nilai ambang batas kelulusan
(passing grade) peringkat terbaik;

10. Pengumuman  peserta  yang  dinyatakan  lulus  dilakukan  oleh  Pejabat Pembina
Kepegawaian   berdasarkan   hasil   integrasi   nilai   Seleksi Kompetensi Dasar dan
nilai Seleksi Kompetensi Bidang dari Badan Kepegawaian Negara;

11. Penetapan dan pengumuman terhadap peserta seleksi yang dinyatakan lulus tahap
akhir tidak melebihi jumlah formasi pada masing-masing jabatan dan kualifikasi
pendidikan sebagaimana ditetapkan oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi;

12. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian, namun tidak memenuhi persyaratan untuk ditetapkan NIP oleh
Badan Kepegawaian Negara, maka Pejabat Pembina Kepegawaian tidak dapat
menetapkan Surat Keputusan pengangkatan yang bersangkutan sebagai Calon
Pegawai Negeri Sipil;

13. Peserta  yang  sudah  dinyatakan  lulus  tahap  akhir  seleksi  dan  sudah
mendapat persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang
bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon
Pegawai Negeri sipil untuk periode berikutnya;

VI. KETENTUAN LAIN
1. Seleksi atau tes dilakukan secara nasional dengan menggunakan sistem CAT

(Computer Asissted Test);
2. Tempat Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi

Bidang (SKB) akan diumumkan kemudian melalui Media Online/Cetak dan Papan
Pengumuman di BKDPSDM Kabupaten Kepahiang;

3. Pemerintah Kabupaten Kepahiang tidak bertanggung jawab atas pungutan atau
tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Tim
Pengadaan CPNS Tahun 2018, sehingga Peserta diharapkan tidak melayani
tawaran-tawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai Calon Pegawai Negeri
Sipil Tahun 2018.

4. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan
keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

5. Pelamar Formasi Jabatan Guru yang sudah memiliki sertifikat pendidik yang
dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, tidak diperlukan
mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB).

6. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS Tahun 2018 dapat dilihat dalam
situs online https://www.menpan.go.id; http://bkn.go.id; http://sscn.bkn.go.id;

7. Para calon pelamar/pelamar disarankan untuk terus memantau situs tersebut pada
angka 6 (enam) untuk melihat pengumuman-pengumuman penting lainnya.
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Lampiran I : Pengumuman Bupati Kepahiang
Nomor : 800/ 391 /BKDPSDMKPH/2018
Tanggal : 19 September 2018

NO UNIT KERJA PENEMPATAN KET

1 5 6

A. FORMASI KHUSUS EKS TH-K2

1 Tenaga Guru Paling Rendah S-1 Sebelum
Nopember 2013 1 1 Sekolah Negeri di Lingkungan

Dinas Pendidikan

2 Tenaga Kesehatan Paling Rendah D-III di bidang
Kesehatan sebelum Nopember 2013 1 1 Puskesmas di Lingkungan

Dinas Kesehatan

B. FORMASI KHUSUS DENGAN PREDIKAT PUJIAN (CUMLAUDE)
1 S1 Pendidikan Guru Agama Islam 2 1 SDN 03 TEBAT KARAI

1 SDN 07 TEBAT KARAI
2 GURU KELAS AHLI PERTAMA S1 PGSD / S1 PGMI 2 1 SDN 01 SEBERANG MUSI

1 SDN 04 TEBAT KARAI

3
GURU PENJASORKES AHLI
PERTAMA 2

1 SDN 07 KABAWETAN

1 SDN 08 KABAWETAN

4 BIDAN AHLI PERTAMA S1 Kebidanan / DIV Kebidanan 1 1 RSUD TYPE C
5 PERAWAT AHLI PERTAMA S1 Keperawatan + Ners 1 1 RSUD TYPE C

C. FORMASI KHUSUS PENYANDANG DISABILITAS

1
GURU AGAMA ISLAM AHLI
PERTAMA

S1 Pendidikan Guru Agama Islam 1 1
SDN 04 TEBAT KARAI

2 GURU KELAS AHLI PERTAMA S1 PGSD / S1 PGMI 1 1 SDN 01 UJAN MAS

3
ANALIS KERJASAMA DAN
PERMODALAN

S1 Sarjana Ekonomi  / S1 Sarjana
Hukum,

1 1
Dinas Penanaman Modal dan
Perizinan Terpadu Satu Pintu

D. FORMASI UMUM
1. TENAGA GURU

1 S1 Pendidikan Guru Agama Islam 49 1 SDN 02 BERMANI ILIR
1 SDN 01 BERMANI ILIR
1 SDN 03 BERMANI ILIR
1 SDN 04 BERMANI ILIR
1 SDN 04 MUARA KEMUMU
1 SDN 05 MUARA KEMUMU
1 SDN 08 MUARA KEMUMU
1 SDN 07 MUARA KEMUMU
1 SDN 06 MUARA KEMUMU
1 SDN 01 MUARA KEMUMU
1 SDN 02 MUARA KEMUMU
1 SDN 03 MUARA KEMUMU
1 SDN 07 BERMANI ILIR
1 SDN 06 BERMANI ILIR
1 SDN 01 SEBERANG MUSI
1 SDN 02 SEBERANG MUSI
1 SDN 03 SEBERANG MUSI
1 SDN 04 SEBERANG MUSI
1 SDN 05 SEBERANG MUSI
1 SDN 01 UJAN MAS
1 SDN 02 UJAN MAS
1 SDN 05 TEBAT KARAI
1 SDN 04 UJAN MAS
1 SDN 06 TEBAT KARAI
1 SDN 05 UJAN MAS
1 SDN 08 TEBAT KARAI
1 SDN 06 UJAN MAS
1 SDN 07 UJAN MAS
1 SDN 09 UJAN MAS
1 SDN 10 UJAN MAS
1 SDN 08 BERMANI ILIR

GURU AGAMA ISLAM AHLI
PERTAMA

S1 Pendidikan Guru Olah Raga dan
Kesehatan / S1 Pendidikan Guru
Olahraga / S1 Pendidikan Jasmani
Kesehatan dan Rekreasi

3

GURU AGAMA ISLAM AHLI
PERTAMA

(Bukan
Tuna

Rungu,
Tuna

Wicara,
Tuna
Netra)

152

2 4

RINCIAN KEBUTUHAN FORMASI PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG TAHUN 2018

NAMA JABATAN ALOKASI
FORMASI

JUMLAH SELURUHNYA 292
2

8
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NO UNIT KERJA PENEMPATAN KET

1 5 62 4

NAMA JABATAN ALOKASI
FORMASI

1 SDN 09 BERMANI ILIR
1 SDN 10 BERMANI ILIR
1 SDN 11 TEBAT KARAI
1 SDN 12 TEBAT KARAI
1 SDN 11 BERMANI ILIR
1 SDN 12 BERMANI ILIR
1 SDN 13 BERMANI ILIR
1 SDN 06 SEBERANG MUSI
1 SDN 07 SEBERANG MUSI
1 SDN 08 SEBERANG MUSI
1 SDN 05 BERMANI ILIR
1 SDN 14 BERMANI ILIR
1 SDN 15 BERMANI ILIR
1 SDN 16 BERMANI ILIR
1 SDN 09 TEBAT KARAI
1 SDN 10 TEBAT KARAI
1 SDN 03 UJAN MAS
1 SDN 08 UJAN MAS

2 GURU IPA AHLI PERTAMA 5 1 SMPN 02 SEBERANG MUSI
1 SMPN 03 MUARA KEMUMU
1 SMPN 02 MUARA KEMUMU
1 SMPN 01 MUARA KEMUMU
1 SMPN 02 BERMANI ILIR

3 GURU IPS AHLI PERTAMA 5 1 SMPN 03 MUARA KEMUMU
1 SMPN 02 MUARA KEMUMU
1 SMPN 01 MUARA KEMUMU
1 SMPN 02 BERMANI ILIR
1 SMPN 02 SEBERANG MUSI

4 GURU KELAS AHLI PERTAMA S1 PGSD / S1 PGMI 49 1 SDN 02 BERMANI ILIR
1 SDN 01 BERMANI ILIR
1 SDN 03 BERMANI ILIR
1 SDN 04 BERMANI ILIR
1 SDN 04 MUARA KEMUMU
1 SDN 05 MUARA KEMUMU
1 SDN 08 MUARA KEMUMU
1 SDN 07 MUARA KEMUMU
1 SDN 06 MUARA KEMUMU
1 SDN 01 MUARA KEMUMU
1 SDN 02 MUARA KEMUMU
1 SDN 03 MUARA KEMUMU
1 SDN 07 BERMANI ILIR
1 SDN 06 BERMANI ILIR
1 SDN 02 SEBERANG MUSI
1 SDN 03 SEBERANG MUSI
1 SDN 04 SEBERANG MUSI
1 SDN 05 SEBERANG MUSI
1 SDN 02 UJAN MAS
1 SDN 03 UJAN MAS
1 SDN 03 TEBAT KARAI
1 SDN 04 UJAN MAS
1 SDN 06 TEBAT KARAI
1 SDN 05 UJAN MAS
1 SDN 07 TEBAT KARAI
1 SDN 06 UJAN MAS
1 SDN 07 UJAN MAS
1 SDN 08 UJAN MAS
1 SDN 09 UJAN MAS
1 SDN 10 UJAN MAS
1 SDN 05 TEBAT KARAI
1 SDN 08 TEBAT KARAI
1 SDN 08 BERMANI ILIR
1 SDN 09 BERMANI ILIR
1 SDN 10 BERMANI ILIR
1 SDN 11 TEBAT KARAI
1 SDN 11 BERMANI ILIR
1 SDN 12 BERMANI ILIR
1 SDN 12 TEBAT KARAI

S1 Pendidikan IPA / S1 Pendidikan
Fisika / S1 Pendidikan Biologi

S1 Pendidikan IPS / S1 Pendidikan
Geografi / S1 Pendidikan Ekonomi / S1
Pendidikan Sejarah
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NO UNIT KERJA PENEMPATAN KET

1 5 62 4

NAMA JABATAN ALOKASI
FORMASI

1 SDN 13 BERMANI ILIR
1 SDN 10 TEBAT KARAI
1 SDN 06 SEBERANG MUSI
1 SDN 07 SEBERANG MUSI
1 SDN 08 SEBERANG MUSI
1 SDN 05 BERMANI ILIR
1 SDN 14 BERMANI ILIR
1 SDN 15 BERMANI ILIR
1 SDN 16 BERMANI ILIR
1 SDN 09 TEBAT KARAI

5 5 1 SMPN 02 MUARA KEMUMU
1 SMPN 02 SEBERANG MUSI
1 SMPN 03 MUARA KEMUMU
1 SMPN 02 BERMANI ILIR
1 SMPN 01 MUARA KEMUMU

6 35 1 SDN 02 BERMANI ILIR
1 SDN 01 BERMANI ILIR
1 SDN 03 BERMANI ILIR
1 SDN 04 BERMANI ILIR
1 SDN 04 MUARA KEMUMU
1 SDN 05 MUARA KEMUMU
1 SDN 08 MUARA KEMUMU
1 SDN 07 MUARA KEMUMU
1 SDN 06 MUARA KEMUMU
1 SDN 01 MUARA KEMUMU
1 SDN 02 MUARA KEMUMU
1 SDN 03 MUARA KEMUMU
1 SDN 07 BERMANI ILIR
1 SDN 06 BERMANI ILIR
1 SDN 04 KABAWETAN
1 SDN 05 KABAWETAN
1 SDN 06 KABAWETAN
1 SDN 01 SEBERANG MUSI
1 SDN 02 SEBERANG MUSI
1 SDN 03 SEBERANG MUSI
1 SDN 04 SEBERANG MUSI
1 SDN 05 SEBERANG MUSI
1 SDN 03 TEBAT KARAI
1 SDN 04 TEBAT KARAI
1 SDN 05 TEBAT KARAI
1 SDN 06 TEBAT KARAI
1 SDN 07 TEBAT KARAI
1 SDN 06 UJAN MAS
1 SDN 07 UJAN MAS
1 SDN 08 UJAN MAS
1 SDN 09 UJAN MAS
1 SDN 10 UJAN MAS
1 SDN 08 TEBAT KARAI
1 SDN 08 BERMANI ILIR
1 SDN 10 TEBAT KARAI

7 4 1 TK PEMBINA BERMANI ILIR
1 TK PEMBINA KEPAHIANG
1 TK PEMBINA KABAWETAN
1 TK PEMBINA MERIGI

2. TENAGA KESEHATAN
1 APOTEKER AHLI PERTAMA Apoteker 5 1 RSUD TYPE C

1 PKM UJAN MAS
1 PKM PASAR KEPAHIANG
1 PKM TEBAT KARAI
1 PKM DURIAN DEPUN

2 BIDAN AHLI PERTAMA S1 Kebidanan / DIV Kebidanan 11 1 PKM EMBONG IJUK
1 PKM BATU BANDUNG
1 PKM NANTI AGUNG
1 PKM BUKIT SARI
1 PKM KABAWETAN
1 PKM PASAR KEPAHIANG

S1 PGTK / S1 PGRA / S1 PAUD / S1
PENDIDIKAN GURU PAUD

98

S1 Pendidikan Matematika / S1
Pendidikan MIPA

GURU MATEMATIKA AHLI
PERTAMA

GURU PENJASORKES AHLI
PERTAMA

GURU TAMAN KANAK-KANAK
AHLI PERTAMA

S1 Pendidikan Guru Olah Raga dan
Kesehatan / S1 Pendidikan Guru
Olahraga / S1 Pendidikan Jasmani
Kesehatan dan Rekreasi
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NO UNIT KERJA PENEMPATAN KET

1 5 62 4

NAMA JABATAN ALOKASI
FORMASI

1 PKM TEBAT KARAI
1 RSUD TYPE C
1 PKM MUARA LANGKAP
1 PKM KEBAN AGUNG
1 PKM TALANG BABATAN

3 DOKTER AHLI PERTAMA Dokter 2 2 RSUD TYPE C
4 DOKTER GIGI AHLI PERTAMA Dokter Gigi 1 1 RSUD TYPE C
5 NUTRISIONIS AHLI PERTAMA S1 NUTRISIONIS 2 2 RSUD TYPE C
6 PERAWAT AHLI PERTAMA S1 Keperawatan + Ners 11 2 RSUD TYPE C

1 PKM TALANG BABATAN
1 PKM MUARA LANGKAP
1 PKM EMBONG IJUK
1 PKM BATU BANDUNG
1 PKM KEBAN AGUNG
1 PKM NANTI AGUNG
1 PKM BUKIT SARI
1 PKM KABAWETAN
1 PKM TEBAT KARAI

7 RADIOGRAFER AHLI PERTAMA S1 Radiologi 1 1 RSUD TYPE C

8 SANITARIAN AHLI PERTAMA S1 Analis Kesehatan 1 1 RSUD TYPE C
9 D3 FARMASI 7 1 PKM NANTI AGUNG

1 PKM KEBAN AGUNG
1 PKM BATU BANDUNG
1 PKM MUARA LANGKAP
1 PKM EMBONG IJUK
2 RSUD TYPE C

10 D3 KEBIDANAN 24 2 PKM TEBAT KARAI
1 PKM PASAR KEPAHIANG
1 PKM BUKIT SARI
2 PKM BATU BANDUNG
2 PKM NANTI AGUNG
1 PKM UJAN MAS
2 PKM EMBONG IJUK
2 PKM KABAWETAN
1 PKM DURIAN DEPUN
4 RSUD TYPE C
2 PKM KEBAN AGUNG
2 PKM TALANG BABATAN
2 PKM MUARA LANGKAP

11 D3 GIZI / D3 NUTRISI 7 1 PKM TALANG BABATAN
1 PKM MUARA LANGKAP
1 PKM NANTI AGUNG
1 PKM BUKIT SARI
1 PKM EMBONG IJUK
1 PKM KEBAN AGUNG
1 PKM BATU BANDUNG

12 D3 Keperawatan 25 1 PKM PASAR KEPAHIANG
2 PKM BUKIT SARI
2 PKM BATU BANDUNG
2 PKM KABAWETAN
1 PKM DURIAN DEPUN
4 RSUD TYPE C
2 PKM TALANG BABATAN
2 PKM TEBAT KARAI
2 PKM KEBAN AGUNG
2 PKM MUARA LANGKAP
2 PKM EMBONG IJUK
2 PKM NANTI AGUNG
1 PKM UJAN MAS

13 RADIOGRAFER
PELAKSANA/TERAMPIL

D3 Radiologi 1 1 RSUD TYPE C

ASISTEN APOTEKER
PELAKSANA/TERAMPIL

BIDAN PELAKSANA / TERAMPIL

NUTRISIONIS
PELAKSANA/TERAMPIL

PERAWAT
PELAKSANA/TERAMPIL





Lampiran II : Pengumuman Bupati Kepahiang
Nomor : 800/391/BKDPSDMKPH/2018
Tanggal : 19 September 2018

KEPAHIANG,

KEPADA
YTH. BUPATI KEPAHIANG

DI-
KEPAHIANG

PERIHAL : LAMRAN KERJA

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :
NAMA :
TEMPAT DAN TANGGAL
LAHIR

:

JENIS KELAMIN :
PENDIDIKAN :
JURUSAN :
NAMA PERGURUAN TINGGI :
JABATAN FORMASI YANG
DILAMAR

:

STATUS :
AGAMA :
ALAMAT LENGKAP :
NOMOR TELEPON : HP. …………………………

RUMAH ……………………..

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK UNTUK
DIANGKAT MENJADI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG. SEBAGAI BAHAN
PERTIMBANGAN, BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN SEBAGAI BERIKUT:

1. PRINTOUT ASLI TANDA BUKTI PENDAFTARAN ONLINE.
2. FOTO COPY IJAZAH TERAKHIR DAN TRANSKIP NILAI (DILEGALISIR)
3. FOTOCOPY BUKTI AKREDITASI PROGRAM STUDI YANG

DIKELUARKAN OLEH BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN
TINGGI (BAN PT)

4. PAS PHOTO WARNA BERLATAR BELAKANG MERAH UKURAN 3X4 CM
SEBANYAK 5 (LIMA) LEMBAR

5. SURAT PERNYATAAN SESUAI DENGAN ANAK LAMPIRAN I-D
KEPUTUSAN KEPALA BKN NOMOR 11 TAHUN 2002.

6. SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGABDI PADA PEMERINTAH
KABUPATEN KEPAHIANG DAN TIDAK MENGAJUKAN PINDAH
DENGAN ALASAN APAPUN SEKURANG-KURANGNYA SELAMA 10
(SEPULUH) TAHUN SEJAK TMT PNS.

7. FOTOCOPY KARTU TANDA PENDUDUK (KTP).
8. FOTOCOPY SERTIFIKAT PENDIDIK.

(Untuk Jabatan Guru Apabila Ada)
9. SURAT KETERANGAN DOKTER YANG MENERANGKAN

JENIS/TINGKAT DISABILITASNYA.
(Formasi Disabilitas).

10. SURAT KETERANGAN MASIH AKTIF BEKERJA SECARA TERUS-
MENERUS SAMPAI SEKARANG DARI ATASAN LANGSUNG DIKETAHUI
OLEH PEJABAT ESELON II.
(Formasi Exs TH K2).

11. FOTO COPY BUKTI NOMOR UJIAN TENAGA HONORER KATEGORI II
TAHUN 2013
(Formasi Exs TH K2).

DEMIKIAN SURAT LAMARAN INI SAYA BUAT DENGAN SEBENARNYA,
DENGAN HARAPAN AGAR DAPAT DI KABULKAN DAN SEBELUMNYA SAYA
UCAPKAN TERIMA KASIH.

HORMAT SAYA
PEMOHON

(……….Nama Lengkap………)

Materai
Rp. 6000



Lampiran III : Pengumuman Bupati Kepahiang
Nomor : 800/391/BKDPSDMKPH/2018
Tanggal : 19 September 2018

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama :

Tempat dan tanggal lahir :

Agama :

Alamat :

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya  :

1. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena

melakukan sesuatu tindak pidana kejahatan;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat tidak atas permintaan

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri, atau

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri/Pegawai Daerah;

4. Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik;

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah negara Republik Indonesia atau

negara lain yang ditentukan oleh Pemerintah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia

dituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang

diambil oleh Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya

ini tidak benar.

………….., ………………………….

Yang membuat pernyataan

……………………….

Materai Rp.
6000



Lampiran IV : Pengumuman Bupati Kepahiang
Nomor : 800/391/BKDPSDMKPH/2018
Tanggal : 19 September 2018

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ……………………………………………………………

Alamat : ……………………………………………………………

…………………………………………….……………..

Tempat dan tanggal lahir : ……………………………………………………………

Pendidikan : ……………………………………………………………

Jabatan *) : ……………………………………………………………

Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh, kejujuran, tanggung jawab

serta tanpa paksaan apabila saya dinyatakan lulus dalam seleksi penerimaan

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kabupaten Kepahiang Tahun 2018,

bersedia:

1. Menerima dan sanggup bekerja sesuai dengan jabatan dan lokasi

penempatan yang telah ditentukan sekurang kurangnya 10 (sepuluh)

tahun sejak diangkat menjadi CPNS/PNS.

2. Tidak akan mengajukan pindah ke unit kerja lain selama 10 (Sepuluh)

Tahun baik di dalam maupun di luar lingkup Pemerintah Kabupaten

Kepahiang atas permintaan sendiri maupun keluarga.

Apabila saya mengingkari penyataan saya sebagaimana angka 1 dan 2 diatas,

saya bersedia mengundurkan diri sebagai CPNS/PNS dan mengembalikan

setiap kerugian daerah baik materil maupun immaterial kepada Pemerintah

Kabupaten Kepahiang.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya dan apabila saya melanggar hal-hal di atas, maka saya bersedia

dituntut sesuai dengan hokum yang berlaku.

Mengetahui,
Orang Tua / Wali / Suami / Istri **)

(……………………………………….……….)

…………………., …………………….2018

Yang membuat pernyataan,

(……………………………………………….)

Ket:
*) Diisi sesuai dengan jabatan yang dilamar.
**) Coret yang tidak perlu

Materai
Rp. 6000
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